Sie¢ EURES obchodzi w 2024 r. swoje 30-lecie!

»Godna praca w catej Europie" to hasto kampanii promujacej jubileusz sieci EURES ale
tez podsumowanie roli EURES jakg odgrywa na europejskim rynku pracy.

EURES (EURopean Employment Services) — Europejskie Stuzby Zatrudnienia, to powotana
przez Komisje Europejska sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy (takimi jak zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcéw, witadze lokalne
i regionalne...), wspierajgca mobilnos¢ zawodowg mieszkancow na terytorium panistw
nalezgcych do Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)* i Szwajcarii.

Od 1994 r. do dzi$ sie¢ EURES pomaga pokonywaé bariery na drodze do zatrudnienia,
utatwiajgc osobom poszukujgcym pracy dostep do ofert pracy za granicg oraz na biezgco
dostarczajgc wiarygodnych informacji na temat krajowego rynku pracy oraz warunkéw zycia
i pracy w panstwach unijnych. Od tamtej pory EURES stat sie nieodtgcznym narzedziem
integracji europejskiego rynku pracy, zapewniajgc wsparcie dla oséb szukajacych pracy
i pracodawcow.

Akcesja Polski do Unii Europejskiej w dniu 1 maja 2004 roku, data polskim obywatelom
mozliwos¢ korzystania z nowej ustugi rynku pracy, jaka jest miedzynarodowe posrednictwo
pracy w ramach sieci EURES i w tym roku obchodzi 20 lecie swojego istnienia. Od tego czasu,
jako cztonek sieci EURES, aktywnie dziata na rzecz mobilnosci pracownikéw w Europie
za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, a od 2015 r. réwniez Wojewddzkich
Komend OHP. Dzieki temu, polscy poszukujacy pracy moga korzysta¢ z bogatej oferty
zatrudnienia w panstwach cztonkowskich UE i EFTA, a pracodawcy z kolei majg dostep do
szerszego rynku pracy, poszukujgc wykwalifikowanych pracownikdw spoza granic kraju.

Celem sieci EURES jest dazenie do stworzenia europejskiego rynku pracy poprzez:

» wspieranie mobilnosci pracownikow na europejskim rynku pracy,

» miedzynarodowe posrednictwo pracy na rzecz pracodawcow oraz oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

» informowanie o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji ekonomicznej w krajach EOG
i Szwajcarii,

» udzielanie praktycznych wskazéwek zwigzanych z bezpiecznym wyjazdem do innego
kraju w celu podjecia pracy,

» zapewnienie przejrzysto$¢ rynku pracy na terenie EOG.

Doradcy i Asystenci EURES w ramach wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy stuzg

SwWo0jg pomoca w zakresie:

» miedzynarodowego posrednictwa pracy dla oséb poszukujacych zatrudnienia oraz
przedsiebiorcéw rekrutujgcych wykwalifikowang kadre z krajéw UE,

» dostepu do niezbednych informacji o warunkach zycia i pracy w krajach europejskich,

» organizacji projektow rekrutacyjnych w tym gietd i targéw pracy dla krajowych
i zagranicznych pracodawcow.



Partnerzy sieci EURES wymieniajg miedzy sobg wszystkie informacje na temat wolnych miejsc
pracy, profilu regionalnych rynkdéw pracy oraz warunkéw zycia i pracy. Sie¢ nieustannie sie
rozwija i rozbudowuje po to, by poprawi¢ warunki swobodnego przeptywu pracownikéw
wewnatrz EOG.

Koordynacjg polskich publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES i rozwojem ustug EURES
w Polsce zajmuje sie Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spoteczne;.
Ustugi EURES $wiadczone sg przez kadre EURES, ktérg tworzy obecnie w Polsce prawie 40
doradcéw EURES w wojewddzkich urzedach pracy i wojewddzkich komendach Ochotniczych
Hufcow Pracy (OHP). Doradcy EURES sg wspomagani w realizacji zadan przez asystentow
EURES. Ponadto w kazdym powiatowym urzedzie pracy na terenie catego kraju, co najmniej
jeden posrednik pracy realizuje zadania i $wiadczy ustugi EURES wobec polskich poszukujgcych
pracy oraz polskich pracodawcow.

Szczegdétowe informacje oraz kontakt do polskiej kadry EURES mozna znalezé na stronie:
www.eures.praca.gov.pl

Na przestrzeni lat sie¢ EURES zmieniata sie, dostosowujac do realiow europejskiego rynku
pracy. Wprowadzono wiele innowacji technicznych wyrdzniajacych ustugi EURES, takie jak
np.:

» mechanizm kojarzenia ofert pracy z kandydatami portalu EURES ktéry pomaga
pracodawcom znalez¢ idealnych kandydatéow, bez wzgledu na jezyk, dzieki
dopasowywaniu ofert do umiejetnosci oséb pochodzacych z réznych krajow,

» Europejskie Dni Pracy online, czyli wydarzenia rekrutacyjne i informacyjne online,
ktore wspierajg bezposrednie rozmowy kwalifikacyjne,

» czat online z doradcami EURES z dowolnego kraju, dzieki ktéremu osoby poszukujgce
pracy lub pracodawcy mogg skontaktowad sie z doradcami EURES z innych krajow,

» kompleksowe wsparcie w relokacji pracownika do kraju zatrudnienia.

Po trzydziestu latach wyspecjalizowanej stuzby, EURES pozostaje kluczowym graczem
w ksztattowaniu europejskiego srodowiska zatrudnienia, obejmujagc 31 krajéw
za posrednictwem ponad 1000 doradcéw EURES, portalu EURES www.eures.europa.eu,
na ktérym znajduje sie ponad milion zarejestrowanych CV i ponad 4,5 miliona ofert pracy.

* Panstwa nalezgce do EOG: Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr, Dania, Estonia,
Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Irlandia, Islandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta,
Holandia, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia, Czechy, Rumunia, Szwajcaria, Szwecja,
Stowacja, Stowenia, Wegry, Wtochy.



